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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 81

Hora: 08:00AM Fecha: 27/02/2026

Lugar: Salón comunal La Primavera

Dependencia  que 
Convoca:

CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA

Objetivo:

Socializar al talento humano del servicio de Educación Inicial en el Hogar – EIH 
del contrato 41006422025 de La Argentina  en  el Protocolo de Actuaciones 
ante Alertas de Amenaza, Inobservancia y Vulneración de Derechos, rutas de 
atención y Directorio Institucional.

Agenda: 

1. Saludo
2. Socialización el protocolo de actuaciones
3. Socialización de rutas municipales de atención
4. Socialización del directorio institucional
5. Cierre

Desarrollo: 

1. Saludo:

Se dio apertura a la jornada contextualizando la importancia de conocer y aplicar adecuadamente el 
Protocolo  de  Actuaciones  ante  alertas  de  amenaza,  vulneración  o  inobservancia  de  derechos, 
garantizando el interés superior de los niños, niñas y mujeres gestantes.

2. Socialización el protocolo de actuaciones:

La socialización del protocolo se realizó mediante la actividad lúdico-pedagógica “¿Quién quiere ser 
millonario?”, a través de preguntas con múltiples opciones de respuesta, las cuales permitieron 
desarrollar y profundizar los contenidos establecidos en el documento institucional.

Durante la actividad se abordaron los siguientes aspectos del protocolo:

Definiciones fundamentales:
Se explicó el concepto de amenaza como toda situación de riesgo inminente que pone en peligro el 
ejercicio de derechos; vulneración de derechos como el daño o perjuicio que impide su ejercicio pleno; e 
inobservancia como el incumplimiento u omisión por parte de actores responsables en la garantía de 
derechos.
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Tipos de violencia:
Se especificaron y describieron los siguientes tipos:

Violencia física: uso de la fuerza que puede generar lesiones como moretones, quemaduras, fracturas o 
daño neurológico.

Violencia psicológica: acciones u omisiones que afectan la salud mental y el desarrollo socioemocional, 
como humillaciones, rechazo, intimidación, aislamiento o amenazas, generando conductas como 
retraimiento, ansiedad o alteraciones del comportamiento.

Violencia sexual: cualquier acto de carácter sexual ejercido mediante fuerza, coerción o 
aprovechamiento de condiciones de indefensión, incluyendo abuso, acoso o explotación sexual.

Omisión, negligencia o abandono: falta de atención a necesidades básicas físicas, emocionales, 
educativas o de salud, teniendo los medios para garantizarlas.

Factores de riesgo:
Se socializaron factores como antecedentes de violencia intrafamiliar, relaciones conflictivas, baja 
capacidad de cuidado, padres o madres adolescentes, hacinamiento, pobreza, naturalización de 
conductas violentas, barreras de acceso a salud, entre otros.

Factores protectores:
Se resaltaron elementos como vínculos afectivos seguros, prácticas de crianza amorosa, entornos 
protectores, redes de apoyo familiar y comunitario, acceso a salud, promoción de igualdad y 
participación activa de niños y niñas.

Pasos para la activación de la Ruta Integral de Atenciones:
Se explicó detalladamente el procedimiento establecido en el protocolo:

Paso 1: Identificación de signos y síntomas de alerta.
Paso 2: Notificación inmediata al coordinador y profesional psicosocial, dejando registro en novedades.
Paso 3: Análisis del caso por el equipo interdisciplinario para determinar si procede la activación.
Paso 4: Activación formal de la ruta ante la entidad competente.
Paso 5: Seguimiento y cierre, verificando la atención efectiva del caso.

También se enfatizó en las orientaciones para evitar la revictimización, tales como escuchar 
activamente, no emitir juicios, no confrontar a la víctima con el presunto agresor y mantener la 
confidencialidad.

3. Socialización de las rutas municipales: 

Posteriormente se realizó la explicación detallada de las rutas municipales en casos de violencia 
intrafamiliar y violencia basada en género. Se especificaron las entidades competentes para la recepción 
de denuncias y adopción de medidas, tales como Comisaría de Familia, Fiscalía General de la Nación, 
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Policía Nacional, ICBF, sector salud e instituciones de apoyo.

Se abordaron los tipos de medidas que pueden adoptarse:

Medidas de protección inmediatas.
Medidas de atención en salud y apoyo temporal.
Medidas de estabilización para restablecimiento de derechos.

Igualmente, se socializaron las líneas de atención nacionales como 141 del ICBF, 155 para violencia 
contra la mujer, 123 Policía y 122 Fiscalía.

4. Socialización del Directorio institucional:

Finalmente, se presentó el directorio actualizado de entidades municipales del municipio de La 
Argentina, dando a conocer nombres de responsables, números de contacto y correos electrónicos de 
instituciones como Alcaldía, E.S.E., Policía, Comisaría de Familia, Personería, ICBF, Secretaría de 
Gobierno, entre otras.

Se resaltó la importancia de contar con esta información para realizar remisiones oportunas y fortalecer 
la articulación interinstitucional en la garantía y restablecimiento de derechos.

5. Cierre: 

La jornada permitió reforzar conocimientos técnicos y procedimentales frente al manejo de situaciones 
de amenaza, vulneración o inobservancia de derechos.

Se evidenció apropiación conceptual frente a los tipos de violencia, factores de riesgo y pasos de 
activación de ruta. Se reafirma el compromiso del talento humano en actuar de manera inmediata, ética y 
responsable ante cualquier situación que comprometa la integridad de niños, niñas o mujeres gestantes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Aplicar  el  protocolo 
conforme a los lineamientos 
establecidos.

Talento humano PERMANENTE 

Mantener  actualizado  el 
directorio institucional.

Talento humano PERMANENTE

Garantizar  el  registro 
oportuno  en  el  libro  de 
novedades  ante  cualquier 
alerta identificada.

Talento humano PERMANENTE
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo  o  rol  / 

Dependencia
Entidad Firma

CARMEN  ELISA  RINCÓN 
CHÁVEZ

PROFESIONAL 
PISCOSOCIAL 

CORHUELLAS 

LORENA RIVERA TROCHEZ
PROFESIONAL 
PISCOSOCIAL

CORHUELLAS  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar

N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:
CARMEN ELISA RINCÓN CHÁVEZ
PROFESIONAL PSICOSOCIAL

Anexos fotográficos:




